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病院コンサルタント育成研究会

• 目的・方針
➢医業経営コンサルタントとして必要最低限の経営知識を、
自分の専門分野だけではなく、広い視野に立って学ぶこ
とを主眼に学びの場を提供しています。

• 2024年度テーマ・特色・ポイント
➢我が国は人類史上例のない超高齢社会に突入し、「次期
医療計画」や「医師の働き方改革」がスタートし、医療
DXが本格化・BCPの策定・サイバーテロ対策も必須、
さらには処遇改善や物価高への対策も必要とされて、病
院を取り巻く環境は急激に変化している時代の、病院コ
ンサルタントとして必要とされる知識習得を行う。
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医療を取り巻く
環境
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東京都医療勤務環境改善
支援センター関係
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東京都医療審議会
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令和5年度第2回東京
都医療審議会
（R5.10.30）
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令和5年度第3回東京
都医療審議会
（R6.2.16）
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令和5年度第4回東京
都医療審議会
（R6.3.26）
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立入検査関係
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2024年度医業経営
コンサルタントとして
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GemMed 2024.4.10.（水）
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医師働き方改革、宿日直取得「後」も業務実態の把握・勤務環境の改善を進
めなければならない点に留意を―厚労省

医師働き方改革は「この4月（2024年4月）を乗り切れば終わり」ではありま
せん。
B水準は段階的に廃止されていきます（段階的に「1860時間」の上限が低く
なっていく）し、スタート後（2024年4月以降）に「以前は、すべての勤務
医が960時間以内に収まると予想していたが、どうも960時間を超える医師が
出てきそうだ」などの事態が判明することもあるでしょう。

厚生労働省は、こうした病院は「直ちに評価受審などに動く必要がある」と
強調しており、またこうした事態に速やかに対応するためにも都道府県と各
医療機関とのコミュニケーションをさらに強化していくことも重要です。



ディスカッション

「医師の働き方改革スタート、

医業経営アドバイザーとしてどの
ように対応するか？」
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