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■東京都支部の4つの目的事業

1.	厚生労働省、東京都など主要機関との連携活動
2.	講座・セミナーによる人材育成事業
3.	学会・研究会・委員会活動による医業経営分野の新しい見識追求
4.	調査研究および提言活動事業

■委員会活動及び支部理事会等

■医療勤務環境改善支援の取り組み

1.	東京都勤改センター業務
2.	医業経営アドバイザーとして東京都個別病院支援

■支部研修会の実施
1.	東京都支部ホームページに掲載

■支部研究会の活動

1.	支部直轄の複数の研究会
2.	日本医業経営コンサルタント学会等参加による
演題発表

3.	東京都支部ホームページに活動を掲載

1. 企画委員会
2. 総務委員会
3. 会員支援委員会
4. 広報戦略委員会
5. 財務委員会
6. 業務推進委員会

・支部理事会

支部の活動内容

2 東京都支部とは 3東京都支部とは



■東京都支部のあり方とその役割
東京都支部は支部の中でも最も会員数が多い支部です。

同時に個人会員より企業の関係で登録している会員が多いというのも1つの特徴です。

その結果、会員一人一人の顔が見えにくいということも事実です。

それを解消するために支部としては多くの研修会を開催し、また懇親会等会員同士の交流の場も設けてお

り、その結果、開催するごとに参加者も増え、少しずつ成果を出せている状況です。

更に、東京都支部独自の制度として、支部顧問制度を昨年創設し多くの先生方にも御就任いただき同時に

御指導も戴いているところです。

令和6年度後半からは協会本部で行なっている「コンサルプラス」の支部版も開設し、会員同士の交流の場を

更に発展してビジネスの面においても「繋がる」仕掛けを模索中です。

支部の現在の主な役割は「会員の教育•研修」で、それに基づく交流（ビジネスチャンスの創造）です。また、 

行政（東京都）より勤務環境改善のアドバイザーの依頼もあり、今後も期待できる業務の1つです（現時点で30

名規模の会員が登録）。

この件に関しても一人でも多くの会員がアドバイザーとして登録をして、業務に参加していただきたく、随時

募集をしているところです。

以上のとおり、会員同士の交流、それに基づくビジネスチャンスであり「繋がり」 を大切にして、一人一人の

能力が十分に発揮できるような支部を構築中です。

最終的には、支部会員同士が相互に切磋琢磨して、コンサルタントとしての能力が 

発揮できる支部にしたいと思うと同時に、コンサルタントとして医療機関からの信頼

を受け経営者の視点での医業経営アドバイスを含む資料等を作成し、経営者の判断•

実行に寄り添える会員を輩出することに尽力したいです。

東京都支部長挨拶 支部会員の構成

公益社団法人　日本医業経営コンサルタント協会
東京都支部　支部長　眞鍋　一
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■支部会員の構成

［支部構成会員　業種別会員割合］　　   　［支部構成会員　年齢層別割合］
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東京地区組織体制

東京都支部組織

支部事務局 1名 支部運営委員会

1. 企画委員会※

2. 総務委員会（個人情報管理）

3. 会員支援委員会

5. 財務委員会

6. 業務推進委員会

7.日本医業経営コンサルタント学会

東京大会準備委員会

支部監事2名

支部理事会 10名

東京都支部総会

支部長・地区協議会代表 1名 副支部長 2名 理事7名

※兼務有り

本部常任委員会　東京地区担当

東京地区協議会 9 名

総務委員会※

教育研修委員会

広報委員会※

財務委員会

事業連携センター※

学会・学術委員会※

調査研究・提言委員会※

国際委員会

協会本部組織　東京地区担当副会長 1名

※兼務有り

■協会本部体制
監　事

業務執行会議

事業連携センター

総会

理事会
医業経営コンサルタント

資格認定審査会

綱紀監察審査会

＜会長諮問機関＞

特別委員会

会長 副会長 専務理事 理事

北海道・東北地区 7支部

東海・北陸地区 7支部

近畿地区 5支部

東京地区 1支部

関東・甲信越地区 9支部

中国・四国地区 9支部

九州・沖縄地区 8支部

地区協議会

総務委員会

教育研修委員会

学会・学術委員会

財務委員会

広報委員会

調査研究・提言委員会

利益相反等管理委員会

国際委員会

常任委員会
事務局

■東京都支部体制

支部顧問

4. 広報戦略委員会
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支部直轄の執行委員会で10名の支部役員が運営している。

1.	企画委員会
2.	総務委員会
3.	会員支援委員会
4.	広報戦略委員会
5.	財務委員会
6.	業務推進委員会
7.	日本医業経営コンサルタント学会
	 東京大会準備委員会

支部委員会活動

協会本部の委員会に所属し東京地区協議会として東京都支部の活動を支えている。

支部理事を兼務する場合もある。

1.	総務委員会
2.	教育研修委員会
3.	広報委員会
4.	財務委員会
5.	事業連携センター
6.	学会・学術委員会
7.	調査研究・提言委員会
8.	国際委員会

東京地区協議会活動

国際モダンホスピタルショウ
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支部の東京都勤改センターへの取組
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　随
時
相
談

医療労務管理
アドバイザー

医療機関等

相談内容を
確認

電話相談

⑴ 医療労務に関する相談

⑵ 回答が分からない場合、
　 かつ医業経営に関する相談

⑷ 訪問による相談を
　 希望する場合

⑶ 回答が分からない場合
　（⑵医業経営アドバイザーに確認
　　  しても分からない場合）

東京都又は
東京労働局
に連絡

相談内容を
確認

医療労務管理アドバイザー
より回答

医業経営アドバイザーに
協議する

医療労務管理
アドバイザー

医業経営
アドバイザー

センター常駐
医 療 労 務
アドバイザー
が連絡担当

東京都

東京労務局

東京都医療勤務環境改善支援センター　随時相談フロー

東京都医療勤務環境改善支援センター（勤改センター）を、協会本部内に設置している。協会本部が東

京都より受託して東京都支部が実際の業務運営を担当している。

医療労務管理アドバイザーとともに、東京都内の病院等に向けた訪問支援・電話による随時相談のほ

か、医師の時間外労働時間短縮計画作成支援などの業務にあたっている。

いきいき働く
職場の実現

医療の
質の向上Win

職員

Win
患者

Win
経営

経営の
安定化

患者満足度
の向上
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■研修会事例　会場＋アーカイブ配信
会場に来られない方のためのアーカイブ配信を行うとともに、会場では質疑応答及び名刺交換会、懇

親会等も行い、下記の事例では会員

の継続研修履修認定を付けている。

支部研修会の活動
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学会は全国の主要都市を廻って4年に1度東京で開催されます。

■日本医業経営コンサルタント学会開催支部及び予定地区

日本医業経営コンサルタント学会東京大会

■東京大会アンケート調査結果 
評価は高い、新規性ではやや及第点で『やや満足』が多く、評価は高いがベストではありませんでした 。
最新情報を収集でき、医療機関の良きパートナーとして努力していきたいと思わせてくれる内容で、 
あらためて組織づくりの重要性に関心を持つことができ、東京都でしかできないプログラムでありました。
また、「国家資格への昇華を希望する」と言った声もいただ
きました。

■	東京都支部は皆様のご意見を聞きながら、さらに高み
を目指して参ります。

■第26回東京大会　令和4年（2022年）10月14日
　現地開催＋収録Web配信 
（参加者は現地618名+収録Web配信446名）
会　場	ホテルニューオータニ東京

テーマ	 すべての人に保健・医療・福祉サービスを
	 　　　－持続可能な医業経営に向けて－

厚生労働省 加藤勝信大臣(当時)、公益社団法人日本医師会 松本吉郎会長、一般社団法人日本病院会  
相澤孝夫会長等が登壇され、東京都 小池百合子知事にはビデオレターでの来賓祝辞をいただきました。
また、懇親会には東京都病院協会猪口正孝会長もご参列いただきました 。

学会長・大会長　川原丈貴

東　　　京　（2022年度　東京大会第26回）

　　　 近　　　畿　（2023年度　京都大会第27回）

　　　 関東・甲信越　（2024年度　新潟大会第28回）

　　　 中国・四国　（2025年度　香川大会第29回）

東　　　京　（ 2026年度　東京大会第30回）

　　　 東海・北陸　（2027年度　福井大会第31回）
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第18回 平成26年（2014年）

特別講演：横倉義武　（公社）日本医師会会長（当時）
参加者：延べ 2,600名
会　場：ホテルイースト21東京（オークラホテルズ＆リゾーツ加盟）

テーマ：「医の原点をささえる」2025年に向けた医療・保健・介護・福祉の方向性

第15回 平成23年（2011年）

特別講演：小泉純一郎　元内閣総理大臣
参加者：延べ2,725名
会　場：ホテルイースト21 東京（オークラホテルズ＆リゾーツ加盟）
テーマ：未来からの投影 〜良質の医療を継続的に提供し得る医業経営のために～
　　　　　　　　　　　　　　  ・・・効率と満足へ医業経営コンサルタントの挑戦

第22回 平成30年（2018年）

特別講演：三浦雄一郎　プロスキーヤー・クラーク記念国際高等学校校長
参加者：延べ 2,500名
会　場：ホテルイースト21東京（オークラホテルズ＆リゾーツ加盟）
テーマ：100年人生のために・・・地域マネジメントと医業経営コンサルタントの役割

■過去の日本医業経営コンサルタント学会 東京大会
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東京都支部顧問や東京地区選出の協会本部理事から応援メッセージを戴いております。

東京都支部顧問

■一般社団法人東京都病院協会　会長　猪口正孝 様
病院経営における多種多様の課題に、専門的な知識を持って対応していただける日本医業経営コン

サルタント協会東京都支部様には、信頼するパートナーとして東京都病院協会及び会員を支えていた

だいております。

■公益社団法人東京都医師会　副会長　土谷明男 様
全国一律の診療報酬制度の収入の下、東京は全国に比べ高い支出となっています。しかも物価上昇

が顕著です。日本医業経営コンサルタント協会東京都支部は一層大きな役割を果たすことが期待されます。

■公益社団法人東京都看護協会　常務理事　横山孝子 様
現在の医療状況の中で看護職の役割は、ケアの質向上、教育、政策、連携促進、患者の権利擁護など

多岐にわたり、どれもが重要で経営に影響します。皆様が確実に前進できるよう、全力で支援してまい

ります。

■東京都社会保険労務士会　医療･介護労務管理支援特別委員会委員長　深澤理香 様
東京都医療勤務環境改善支援センター発足当時より支部長の眞鍋一先生をはじめ東京都支部の

先生方、事務局の皆様には大変お世話になっておりますことを、こちらの紙面をお借りして感謝申し

上げます。

この10年を超える東京都支部の先生方と私たち社会保険労務士の連携･協働が、都内の医療機関の

労働環境改善や経営効率向上において包括的かつ効果的に重要な役割を果たしてきたと思います。

今後も持続可能な改革への支援をご一緒させていただきたくお願い申し上げます。

■Basical Health株式会社　代表取締役　佐藤文彦 様
元順天堂大学医学部内科･代謝内分泌学講座 准教授

医師の働き方改革に加えて人手不足や物価高騰など、病院経営の深刻さが増し続けています。いか

に地域医療を守り持続可能な病院運営を行っていけるのかを、ご一緒にサポート支援していきたいと

考えております。

■東京女子医科大学統合教育学修センター　基礎教育学（公衆衛生学）教授　野原理子 様
厚生労働省の委託研究や東京都の地域医療対策協議会等でお世話になっております。

貴東京都支部での学会･研究会による最新の知見が、日本における持続可能な医療提供体制の構築

に貢献することを期待しております。

東京都支部への激励文『東京都支部の飛翔』に向けて
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■公益財団法人大原記念労働科学研究所　主管研究員　酒井一博 様
東京都支部の飛翔は、あなたの入会と活躍によって支えられます。

･ 研修受講で知識と実践力の獲得

･ 医療福祉分野におけるネットワークを確立

･ 多様な対応によって働き方改革の深化に貢献

･ 近未来の業界のグランドデザインを社会発信

■東京都病院薬剤師会会長　後藤一美 様
学校法人聖路加国際大学　聖路加国際病院　薬剤部長

医療介護の経営は極限にあり、将来を担う人材確保が急務となる現況において貴会が持つ多くの

知見を広く現場に普及させることが強く求められております。

さらなる飛翔を期待しております。

協会本部理事

◆協会本部理事　東京地区選出　平井昌俊 様
株式会社日本経営 相談役　（公社）日本医業経営コンサルタント協会　専務理事　

2040年に人口の35％が65歳以上となる前例の無い社会環境を見据え、当支部は、医療・介護・福祉経営

に精通したコンサルタントが事業の健全性と永続性に鑑みた支援を通じて社会保障の一層の充実に貢献

して参ります。

◆協会本部理事　東京地区選出　竹原　潤 様
株式会社システム環境研究所　代表取締役社長

時代は医療機関のみならず介護･福祉等との連携が求められ、先般、2040年に向けた地域医療構想のあ

り方についての考え方が厚労省より示されました 。これからの未来についてさまざまな連携の実施を皆さ

ま方と一緒に実施できるよう、使命感を持って対応していく所存です。

◆協会本部理事　東京地区選出　青地記代子 様
株式会社ケイ･エイ･インターナショナル代表取締役

東京都支部は、当協会会員のおよそ3分の1の会員数を持つ、非常に大きな団体です。コンサルタント業

といっても、その専門はさまざまです。支部活動に参画し、横の繋がりを作ることは、皆様のコンサルタン

ト活動において、非常に有益なものになると確信いたしております。そして、それが東京都支部、ひいては

協会全体の発展に繋がれば幸いです。

●東京都支部広報戦略委員会　吉崎　隆　永瀬隆之　三好章樹（東京都支部ホームページ・パンフレットの担当者の立場からのコメント）

東京都支部の会員が、（公社）日本医業経営コンサルタント協会の歴史ある礎に集まり、頭脳集団として、それ

ぞれでシナジー効果を作りだしながら協会及び東京都支部の将来の発展を成し遂げることを期待いたします。

10 東京都支部とは 11東京都支部とは



■支部ホームページについて
掲示版・会員の広場「この指とまれ」に投稿をお願いします。

■支部会員アンケート調査結果
会員の皆様のキモチをカタチに 。

『定期的に実施し活動に生かしている』

・認定登録 医業経営コンサルタントの資格の取得満足度は約6割がやや満足、不満は1割程度
▶認定登録 医業経営コンサルタントの資格は全体的には快く思ってくれている
▶肩書はその人の歩んできた『努力の証』
▶『近しい仲間』であり続けられます様に・・・。支部はずっと寄り添います

・コロナ禍で会員同士のリアルな交流は7割が無い 。機会があれば希望するが約6割で、リアルな交流が期待
されている

▶ただの出会いじゃない『同じ場所』を目指す出会いにしたい

・入会のきっかけは、所属先からの勧めが5割で、50代以下では所属先からの勧めで、60代以上は業務上必要な資格
	 「建築・設計」と「税務・会計」は所属先からの勧めで、必要な資格

▶所属先からも認められつつある

・東京都支部の存在を60代以上が7割程度意識しており、支部執行部に約6割が参加したいと思っている
▶東京都支部活動への参加意欲

・役員・委員会の存在、研究会の存在、勤改センターを支部が運営していること、病院支援活動の実施について
はPR不足の感がある

	 研究会に参加希望は実に会員の約8割
▶東京都支部が力を入れる肝

・認定登録 医業経営コンサルタントの仕事の内容を支部から今以上に情報発信が欲しい
▶価値ある確かな情報で、あなたのより良い未来の力になりたい
▶答えはいつの時代も『先駆者』が持っている

東京都支部ホームページ　支部会員アンケート調査

QRコード
東京都支部
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■公益社団法人日本医業経営コンサルタント協会　東京都支部

公益社団法人日本医業経営コンサルタント協会の東京都支部は！

東京都支部事務局

2025・02・23 現在

東
京
メ
ト
ロ
有
楽
町
線

至四谷 至半蔵門
新宿通り

泉屋ビル

麹町三丁目

1階は「ココスナカムラ」というスーパーです。

鼓月

東
京
メ
ト
ロ
半
蔵
門
線

麹
町
駅

麹
町
駅
１
番
出
口

半
蔵
門
駅

メイゾン麹町

QRコード
東京都支部

■公益社団法人日本医業経営コンサルタント協会　協会本部

協会本部事務局

案　内　図

大妻女子大学

四番町図書館

東郷公園

九段小

靖国神社

麹町郵便局

三番町
パークテラス桜苑

五味坂交番

第二地方銀行協会

麹町三番町マンション
ローマ法王庁大使館

市ヶ谷駅A3出口

半蔵門駅5番出口

ホスピタルプラザビル

靖国通り
至 JR市ヶ谷駅

至 麹町駅

り
通
妻
大

●半蔵門駅（東京メトロ半蔵門線）5番出口より
　徒歩約6分
●市ヶ谷駅（JR中央線・総武線、東京メトロ有楽町線・	
南北線、都営新宿線）A3出口より 徒歩約7分
●麹町駅（東京メトロ有楽町線）6番出口より 徒歩約8分

〒102-0075
東京都千代田区三番町9-15 ホスピタルプラザビル5階
フリーコール. 0088-21-6996
TEL.03-5275-6996　FAX.03-5275-6991
E-mail:info@jahmc.or.jp
https://www.jahmc.or.jp/

QRコード
協会本部
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お問い合わせ先 	 （公社）日本医業経営コンサルタント協会　東京都支部
		  （一社）国際医療総合研究所内　東京都支部事務局
		  TEL：03-3239-5911    FAX：03-3239-5913
		  E-mail：tokyo.shibu@jahmc.or.jp

協会ロゴマークの「メビウスの輪」は
当協会が厚生行政ならびに医療機関
と共に永遠に貢献したいという願い
を込めています。

日本医業経営コンサルタント協会綱領

1.	 私たちは、公正中立を旨とし、独立した立場において社会保障制度改革の推進、質の高い
医療提供体制の構築に努めます。

2.	私たちは、医療・保健・介護・福祉の社会公共性と連携を経営面からささえ、人々が安心して
過ごせる生活の提供に寄与します。

3.	私たちは、高い公益性と専門性を自らの社会的責務として自覚し、医療界及び地域の発展
と安定に貢献します。

■	個人正会員：「認定登録 医業経営コンサルタント」資格の取得に関わらず、当協会の目的
に賛同いただける方であれば、どなたでも入会いただけます。

■	法人正会員：当該法人の構成員である役員及び職員のうち5人以上が「認定登録 医業経
営コンサルタント」であり、代表者も資格取得者であることが必要です。

■	賛助会員（法人）：「認定登録 医業経営コンサルタント」資格取得に関わらず、当協会の活
動に賛同いただける地方銀行等の法人が、認定登録 医業経営コンサルタントと連携し、経
営環境の変化に的確かつ迅速に対応し、地域医療の発展に寄与することを目的として入会
いただけます。

■	日本医業経営コンサルタント学会に協賛して頂けるとプログラム抄録集や講演集等に
後援者として、名前が掲載されます。

認定登録 医業経営コンサルタントは

健全な医業経営こそがより良い社会づくりへと

つながることを確信し

たゆまぬ努力で活動してまいります。

医の原点をささえる。


